
  

  به  رسیدن برای  استعدادها، و منابع همان با  دیگران که  حالی در درخشند،می همیشه هاتیم برخی چرا
 کنَند؟ می جان نتیجه

 اند؟ گفته  آن از همیشه که است «همکاری یمعجزه» همان واقعا   تیم آیا چیست؟ در بزرگ  هایتیم  راز
 را   تیمی  کار  کلیدشاه  هفت  واقعی،  هایتجربه  و  ها پژوهش  بر  تکیه  با  و  ساده  زبان  به  دوره،   این  در

 .دهندمی ارتقا بخشالهام سطحی  به عادی سطح از را  تیم عملکرد که کلیدهایی  گشود؛ خواهیم

 .است شده تبدیل نیافتنی دست رؤیایی به هنوز تیمی کار  ها،سازمان از بسیاری در
  میان   در   را   معنا   و  اعتماد  انرژی،  چگونه  بدانیم  آنکه  شرط  به  —  است  ممکن  توانمند  هایتیم   ساختن  اما

  و  چیستی»  درک  برای  تیم  اعضای  و  مدیران  رهبران،  نیاز  به  است  پاسخی  دوره  این  .دهیم  جریان  اعضا
 .«موفق هایتیم چگونگی

 هاتیم سرپرستان و مدیران •
 ها آپاستارت و هاپروژه رهبران •
 سازمانی  توسعه و انسانی منابع کارشناسان •
 کنند.  تجربه مؤثرتری همکاری خواهندمی که هاییتیم اعضای •

 هفت شاه کلید کار تیمی
Seven Master Keys to Teamwork 

؟  تیمی کار کلید شاه هفتچرا   

هدف  مخاطبان  

 شرح سمینار 

 هفت شاه کلید کار تیمی 
 هاتیم موفقیت و ماندگاری راز

سمینار  هایسرفصل  
  (Effective Communications)  ر مؤث ارتباطات .۱
 (Virtuous Members)  ت بافضیل یاران .۲
 (Complementary)  ن بود مکمل .۳
 (Adaptive Perfectionism)  ه سازند  گراییکمال .۴
 (Effective Leadership)  اثربخش  رهبری .۵
 (Resilience)  ی آورتاب .۶
 (Search for Meaning & Purpose)  ا معن یافتن .۷
 

برگزاری  نحوه  
 حضوری تهران/ شهرستان  نوع برگزاری:
 روز  یک یا روز نیم مدت زمان:

 نفر    ۱  تا  ۱   :کنندگانشرکت  تعداد
 


